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PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOHN KENEDY AZIS
Jabatan : BUPATI PADANG PARIAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(Renstra) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Padang Pariaman.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survei kepuasan
masyarakat dan indeks pelayanan publik.

3. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksaan Keuangan (BPK) atau Inspektorat Daerah.

4. Mewujudkan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih dan akuntabel.

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi daerah dalam upaya
percepatan pembangunan, pelayanan publik dan pengentasan
kemiskinan.

6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

7. Membangun jejaring kerja dan menjalin komunikasi baik dengan
pemerintah pusat maupun pemerintah provinsi dalam
mengupayakan percepatan program pembangunan daerah dan
dukungan anggaran dalam mencapai target kinerja.

8. Menciptakan suasana kerja yang kondusif, budaya yang positif dan
saling berkolaborasi.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja Perangkat Daerah yang saya pimpin.

10. Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap disiplin
serta kinerja UPTD dan Nagari di wilayah kerja yang saya pimpin.




11.

12.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Bersedia dievaluasi dan hasilnya dipergunakan sebagai bahan
mutasi dan rotasi jabatan belum mencapai 2 tahun.

Pihak kedua :

1.

2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi dalam rangka mewujudkan Kabupaten

Padang Pariaman yang lebih baik, lebih maju dan masyarakatnya
lebih bahagia.

Parit Malintang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pektama,

JOHN KENEDY AZIS BUDI SAHPUTRA,ST.MT
NIP. 19780117 200604 1 008




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase Jumlah 100 %
Fasilitasi dan Pelaksanaan | penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan pemerintahan Umum yang
Umum terselenggaranya ditingkat
Kecamatan
2 | Meningkatkan Peran Serta | Persentase Partisipasi 78
Masyarakat Desa dalam Masyarakat Desa dalam
Proses Pembanguan Pembangunan Daerah
3 | Meningkatnya Tranparansi | Nilai Akip Perangkat Daerah 70,10
dan Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
PERJANJIAN KINERJA PRIORITAS PIMPINAN TAHUN 2026
Limit Waktu
No Sasaran Indikator Kinerja Target Pencapaian
(Milestone)
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Fasilitasi Jumlah Nagari 4 Nagari Desember
Pengembangan Produk Yang Sudah 2026
Unggulan Berbasis Memilki One
Nagari Village One

Produk

2 | Fasilitasi Harmonisasi Jumlah 50 Orang Desember
Hubungan dengan Penguatan 2026
Tokoh Agama dan Koordinasi dengan
Masyarakat Tokoh Agama dan

Masyarakat




No

Program

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Program penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa

Parit Malintang,
CAMAR V KOTO TIMUR

BUPATIL,PADANG PARIAMAN

/}M—H-&/.

JOHN KENEDY AZIS

Anggaran (Rp)
581.698.785,00

1.430.000,00

13.360.000,00

71.465.000,00
540.000,00

2.090.000,00

Keterangan

2 Januari 2026

BUDI SAHPUTRA, ST.MT

NIP. 19780117 200604 1 008



PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LISA MUHARTIKA,SE.MM

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT V KOTO TIMUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT

Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

Pihak P¢irtama,

/|

BUDI SAHPUTRA, ST.MT LISA MU TIKA,SE.MM
NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19831118 201001 2 001




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR

SEKRETARIS CAMAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Persentase Rekomendasi
Penyelenggaraan Urusan LHE SAKIP yang 100%
Pemerintahan Daerah ditindaklanjuti
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) 85
Persentase temuan BPK
o)
yang ditindaklanjuti 100%
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 581.698.785
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
Jumlah Rp. 581.698.785

CAMAJV KOTO TIMUR

BUDI SAHPUTRA, ST.MT
NIP. 19780117 200604 1 008

Parit Malintang, 2 Januari 2026

SEKRETAR]S CAMAT

LISA MUHARAIKA,SE. MM
NIP. 19831[1[8 201001 2 001




PADANG FARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI,A.Md
Jabatan : KASI KESRA KECAMATAN V KOTO TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

BUDI SAHPUTRA,ST.MT ANDRI,A.Md
NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19680515 198903 1 003




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR

KASI KESRA
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Target
1 | Meningkatkan koordinasi dan Persentase Partai Politik 75%
penyelenggaran urusan yang Aktif
pemerintahan umum di Persentase Ormas yang 100%
Kecamatan aktif di Kecamatan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Pembinaan | Penyelenggaraan Rapat Laporan
Wawasan Kebangsaan dan Koordinasi dan
Ketahanan Nasional Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang 40 Orang
Wawasan Kebangsaan dan Mengikuti Pembinaan
Ketahanan Nasional dalam Wawasan Kebangsaan
rangka Memantapkan dan Ketahanan Nasional
Pengamalan Pancasila, dalam rangka
Pelaksanaan Undang-Undang Memantapkan
Dasar Negara Republik Indonesia | Pengamalan Pancasila,
Tahun 1945, Pelestarian Pelaksanaan Undang-
Bhinneka Tunggal Ika serta Undang Dasar Negara
Pemertahanan dan Republik Indonesia
Pemeliharaan Keutuhan Negara Tahun 1945, Pelestarian
Kesatuan Republik Indonesia Bhinneka Tunggal Tka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
2 |Terlaksananya Semua Urusan Jumlah Dokumen semua 4
Pemerintahan yang Bukan Urusan Pemerintahan Dokumen

Merupakan Kewenangan Daerah
dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

yang bukan merupakan
Kewenangan Daerah dan
tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal




No Program

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah

CA V KQTO TIMUR

BUDI SAHPUTRA,ST.MT
NIP. 19780117 200604 1 008

Anggaran (Rp) Keterangan
Rp. 71.465.000

Rp. 71.465.000

Parit Malintang, 2 Januari 2026
KASI KESRA

RI,A.Md
NIP. 19680515 198903 1 003




PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI,A.Md
Jabatan : PIt. KASI TRANTIB KECAMATAN V KOTO TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

k Kedua, Pih rtama,

BUDI SAHPUTRA,ST.MT NDRI,A.Md
NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19680515 198903 1 003




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR

KASI TRANTIB
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 | Meningkatkan koordinasi Persentase Permasalahan 100%

lintas sektor dalam menjaga
ketentraman dan Ketertiban

Keamanan dan Ketertiban
yang terselesaikan

Umum
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Koordinasi Jumlah laporan Koordinasi 12
Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan Laporan
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
1 Terlaksananya Sinergitas Jumlah laporan hasil 12
dengan Kepolisian Negara sinergitas dengan POLRI, TNI | Laporan
Republik Indonesia, Tentara dan Instansi vertikal di
Nasional Indonesia dan wilayah kecamatan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
(Rp)
Koordinasi Ketentraman dan
Rp. 540.
Ketertiban Umum p. 540.000
Jumlah Rp. 540.000
Parit Malintang, 2 Januari 2026
CAM TO TIMUR Plt. KASI TRANTIB

BUDI SAHPUTRA,ST.MT
NIP. 19780117 200604 1 008

DRI,A.Md
NIP. 19680515 198903 1 003




PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLENA,SKM.MKM
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN V KOTO TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

k Kedua, Pihak Pertama,
o 7
’
BUDI SAHPUTRA,ST.MT ARLENA, SHM.MKM

NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19730304 200501 2 004




PEJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR
KASI PELAYANAN UMUM

pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non
perizinan dan pelayanan
kewenangan lain yang
dilimpahkan

pelaksanaan urusan
pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non
perizinan dan pelayanan
kewenangan lain yang
dilimpahkan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatkan koordinasi [Nilai PEKPPP Mandiri 315
dan penyelenggaran Kecamatan ’
urusan pemerintahan B S q
terkait Pelayanan Publik ersentase Sarana dan
Prasarana Kecamatan dalam 100%
kondisi baik
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan 12
Pemerintahan di Tingkat | Pemerintahan di Tingkat Dokumen
Kecamatan Kecamatan
2 | Terlaksananya urusan Jumlah dokumen
pemerintahan terkait pelaksanaan urusan
pelayanan perizinan non | pemerintahan terkait 12
perizinan dan pelayanan | pelayanan perizinan non Dokumen
kewenangan lain yang perizinan dan pelayanan
dilimpahkan kewenangan lain yang
dilimpahkan
3 | Terlaksananya Urusan Jumlah dokumen 12
Pemerintahan yang pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang Dokumen
Camat Dilimpahkan kepada Camat
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya Peningkatan|Jumlah Dokumen
Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektifitas 4 Dokumen
Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan Tingkat Kecamatan
2 |Terlaksananya urusan Jumlah dokumen

12 Dokumen




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Percepatan Pencapaian 12
Standar Pelayanan Minimal [Standar Pelayanan Minimal di
di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
4 |Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Terkait [Kewenangan Lain Yang
. o 12
dengan Kewenangan Lain |dilimpahkan
yang Dilimpahkan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Rp. 1.430.000

Jumlah
Rp. 1.430.000

Parit Malintang , 2 Januari 2026

CAMAT\V KOTO TIMUR KASI PELAYANAN UMUM
iy 7
’
BUDI SAHPUTRA,ST.MT ARLENA, SHM.MKM

NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19730304 200501 2 004




PADANG FARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFDAHAYATI,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN V KOTO TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

Pj dua, Pihak Pertama,

A
BUDI SAHPUTRA,ST.MT RIFDAHAYA I, SE
NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19770519 201406 2 004




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR
KASI PEMERINTAHAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatkan pembinaan |Persentase Desa Mandiri di
dan pengawasan Kecamatan 40%
penyelenggaraan °
pemerintahan desa
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Laporan Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi 19
Koordinasi Pembinaan dan | Pembinaan dan Pengawasan lavoran
Pengawasan Pemerintahan | Pemerintahan Desa P
Desa
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Administrasi Tata Difasilitasi dalam rangka 24
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Dokumen
Pemerintahan Desa
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 2.090.000
Pemerintahn Desa
Jumlah Rp. 2.090.000
Parit Malintang, 2 Januari 2026
CAM TO TIMUR KASI PEMERINTAHAN

BUDI SAHPUTRA,ST.MT
NIP. 19780117 200604 1 008

z

RIFDAHAYATI, SE

NIP. 19770519 201406 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SILVA YENI,SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SAHPUTRA,ST.MT
Jabatan : CAMAT KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak,Pertama,

BUDI SAHPUTRA,ST.MT SILVA YENI,SE
NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19851016 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Persentase Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat | Kemasyarakatan Yang 100%
Desa Aktif
Persentase UKM yang
difasilitasi dalam 35%
Pengembangan Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen
Kegiatan Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan 12 Dokumen
Desa Pemberdayaan Desa
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan
Kemasyarakatan Tingkat Lembaga 4 Dokumen
Kecamatan Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum | Berpartisipasi dalam
8 Lembaga
Musyawarah Perencanaan | Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan 4 Laporan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
3 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan
Pengembangan Usaha Fasilitasi 12 Laporan

Ekonomi Masyarakat

Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat




No

Program Anggaran(Rp)
1. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 13.360.000
Jumlah Rp. 13.360.000

Parit Malintang, 2 Januari 2026

CAMAT V KOTO TIMUR, KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT,
BUDI SAHPUTRA,ST.MT SILVA YENI,SE

NIP. 19780117 200604 1 008 NIP. 19851016 201411 2 001



PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAMARIAH NUR, SE
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LISA MUHARTIKA,SE.MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026

Pihak Edua, Pihak Pertama,
/|
LISA MUHA TIKA,SE.MM KAMARIAH NUR ,SE
NIP. 19831118 201001 2 001 NIP. 19700210 201310 2 001




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya
dokumen perencanaan
dan pelaporan yang
berkualitas baik

1.Jumlah dokumen
perencanaan sesuai aturan
dan tepat waktu

7 Dokumen

2.Jumlah laporoan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja perangkat daerah

6 Laporan

Tersedianya Laporan
dan
pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran

Jumlah laporan keuangan
yang sesuai dengan
perundang-undangan

1 laporan

No

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 1.080.000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat

Rp. 469.219.790

Keterangan

Daerah
Jumlah Rp. 470.299.790
Parit Malintang, 2 Januari 2026
SEKR L1‘ARIS KASUBAG PERENCANAAN DAN
CAMAT Y KOTO TIMUR KEUANGAN

/

LISA MUHARTIKA,SE.MM

NIP. 19831118 201001 2 001

KAMARIAH NUR, SE

NIP.19700210 201310 2 001




PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SINTIA NOVIANTI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMARIAH NUR,SE
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak/Rertama,

KAMARIAH NUR, SE SINTISANOVIANTI
NIP.19700210 201310 2 001 NIP. 19970995 202521 2 034




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN V KOTO TIMUR

STAF
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 7
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah Daerah
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian 2
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD dan Laporan Hasil | Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja | Ikhtisar Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SKPD
3 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | 12 Orang
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
4 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen

Pelaksanaan Tugas ASN

KASUBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN

KAMARIAH NUR, SE

NIP.19700210 201310 2 001

Parit Malintang, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SINT

OVIANTI

NIP. 1997092‘5 202521 2 034




PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFEDRI,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LISA MUHARTIKA,SE.MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT V KOTO TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026
Pihlak Kedua, Pihak Pertama,
/| //
LISA MU AR’&'IKA,SE.MM %LFEDRI,SE

NIP. 19831118 201001 2 001 NIP. 19760123 201411 1 003




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksanya tertib
1 | Administrasi

1. Jumlah surat dinas yang
teradministrasi sesuai
ketentuan dan
terdistribusi sesuai tujuan

500 Surat

perkantoran 2. Jumlah pelayanan yang 12 Pelayanan
terfasilitasi
Terlaksananya 1. Jumlah objek aset yang 2 Unit
Pemeliharaan Barang terkelol
o | Milik Daerah Penunjang creeiota
Urusan Pemerintahan 2. Jumlah total nilai aset 750 Juta
Daerah
Terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan
Penyediaan Jasa Surat |Jasa Surat Menyurat
3
Menyurat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Rp. 34.298.100
Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 26.003.015

Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

3 Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Jumlah

Sq KRETARIS

CAMAT|\V KOTO TIMUR

LISA MUHARTIKA,SE.MM

Rp. 51.097.880

Rp. 111.398.995

Parit Malintang, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

A

NIP. 19831118 201001 2 001

7
yALFEDRI,SE

NIP. 19760123 201411 1 003



PADANG PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI DEWI SAFITRI,S.Pd
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALFEDRI,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFEDRI,SE SRI DEWI SAFITRI,S.Pd
NIP. 19760123 201411 1 003 NIP. 19931205 202521 2 020




PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR

STAF
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 30
1 Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan Paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 10 Paket
2 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan 30 Paket
3 | Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan | 24 Paket
4 | dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 12
5 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan 200
6 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
7 Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
3 Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 12 Unir
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

, |
%FEDRI,SE

NIP. 19760123 201411 1 003

Parit Malintang, 2 Januari 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

—

SRI DEWI SAFITRI,S.Pd

NIP. 19931205 202521 2 020




HASIL PRA EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2026
KECAMATAN V KOTO TIMUR KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NAMA DOKUMEN

HASIL PRAEVALUASI

RPJMD Priode 2025 - 2029

Renstra Priode 2025 - 2029

Pohon Kinerja dan Cascading Priode 2025 - 2029

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Tahun 2026

LKJiP Tahun 2025

Rencana Aksi Tahun 2025

Rencana Aksi Perubahan Tahun 2025

Rencana Aksi Tahun 2026

IKU Priode 2025-2029

Renja Tahun 2025

Renja Perubahan Tahun 2025

Renja Tahun 2026

o|R|e|N|2[3|e|® N [o|o|rwv

Monev Capaian Kinerja Tahun 2025 sampai
Triwulan 2 Tahun 2026

16. Pedoman Teknis Perencanaan 2026

17. Pedoman Teknis Pengukuran dan Pengumpulan
Data Kinerja 2026

18. | Pedoman Teknis Monitoring dan Evaluasi Internal
2026

19. | Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2026

20. | Tindak Lanjut LHE Inspektorat Tahun 2025

21. | SOTK

Catatan :

Dokumen ini telah dilakukan Pra Evaluasi Impelementasi SAKIP

Evaluafigr,

I

(VELIAYOTANDA. SE )

REVISI BERJENJANG

Ketua Tim Dainis

__Tanggal | Paraf | Tanggal | Paraf

|
Wanjab :A

Tanggal | Paraf
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